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Виртуальная реальность даст 
более тонкие и неочевидные 
инструменты стимулирования 

персонала к труду

-н Хуанг в интервью журналу 
Time не сказал ничего рево-

люционно нового с точки зрения тех-
нологий.

Математическое моделирование 
преподавали еще в советских ВУЗах 
с 80-х годов ХХ столетия. 50 лет на-
зад прежде чем строить ГЭС на реке, 
на тогдашних ЭВМ уже виртуально 
моделировали зоны затопления с точ-
ностью до метра. Сейчас бы к этой 
математической модели с помощью 
видеокарт г-на Хуанга добавилась бы 
только красивая трехмерная картинка 
с криками виртуальных чаек и яхтами, 
глиссирующими по водохранилищу.

Г

Дмитрий Жирнов  
«Бридж ту ЭйчАр»

www.bridge2hr.ru
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миры» скоро наступит. Как это повли-
яет на управление людьми в масшта-
бах государства и в рамках отдельных 
компаний?

Самое очевидное то, что индустрия 
развлечений перейдет на новый ка-
чественный уровень. В обучении про-
изойдет революция: физика, химия, 
генетика, медицина будут доступны 
учащимся «изнутри». Социальная ин-
женерия получит новые инструменты. 
Политтехнологи смогут более тонко 
и адресно формировать нужные на-
строения у населения. Мошенникам 
станет проще манипулировать людь-
ми в своих интересах. Некоторые на-
правления бизнеса вообще перейдут 
из физического мира в виртуальный. 
При этом принципы стимулирование и 
мотивации персонала останутся неиз-
менными с каменного века. Придут но-
вые инструменты для стимулирования, 
более тонкие и неочевидные, но набор 
мотивов к работе у человека останется 
прежним.

*Дмитрий Жирнов,  
руководитель Кадрового агентства 
Bridge2HR  
www.bridge2hr.ru   
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                           Эксклюзивно для 

Как хороший Генеральный дирек-
тор, подобными публикациями он пы-
тается продать свою продукцию и при-
влечь инвесторов к своему бизнесу. 
Мы помним, какие надежды возлага-
ли производители очков виртуальной 
реальности на свою продукцию, и как 
они ждали, когда технологии позволят 
снизить цену и очки будут доступны 
широким массам. Сейчас очки вир-
туальной реальности стоят дешевле 
среднего смартфона, но покупают их 
единицы. А, продукция Nvidia приобре-
тается в основном не для визуализа-
ции крутых компьютерных эффектов, 
а для майнинга криптовалюты.

Бизнес умеет считать деньги. За-
чем вкладывать деньги в разработ-
ку цифрового двойника с реальной 
картинкой, какой профит? Стоимость 
разработки визуальных эффектов ко-
лоссальная, а бизнесу нужны только 
конечные цифры результатов компью-
терного моделирования для анализа 
правильности принятия того или иного 
управленческого решения. Красивая 
картинка нужна для привлечения кли-
ента или инвестора, при этом затраты 
на разработку визуальных эффектов 
должны окупиться.

Но, все же, допустим, что будущее, 
которое рисует г-н Хуанг, где «повсе-
местное распространение виртуаль-
ной, дополненной и смешанной ре-
альностей приведет к тому, что люди 
будут входить и выходить в разные 

https://bridge2hr.ru/
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