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Дмитрий Жирнов

СЕО. Кадровое 
агентство «Бридж ту 
ЭйчАр»

В HR-бизнесе существу-
ет такая услуга, как 

составление «продающего» резюме. 
Суть его в том, чтобы создать резю-
ме, отвечающее ожиданиям работо-
дателя. Иногда, кандидат-заказчик, 
нанимая кадрового консультанта для 
составления резюме настаивает на 
том, чтобы резюме отвечало требо-
ваниям конкретной, понравившейся 
ему вакансии. В результате из-под 
пера консультанта выходит заманчи-
вое для работодателя резюме, но к 
сожалению, оно имеет мало общего с 
реальными компетенциями и опытом 
кандидата. Резюме — это «витрина» 
кандидата. Его цель побудить работо-
дателя встретиться с кандидатом. Не-
подготовленный кандидат, несмотря 
на продающее резюме, как правило, 
проваливает очное собеседование.

Но, бывают и обратные ситуации: у 
кандидата интересное резюме, про-
фессиональное тестирование пока-
зало хорошие результаты, и эйчар 
переходит к сбору рекомендаций и 
мониторингу страничек кандидата в 

Если резюме — это витрина 
кандидата, то страничка  

в социальной сети, зачастую, 
это чулан с хламом
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социальных сетях. И тут становится 
очевидным, что кандидат или не впи-
сывается в корпоративную культуру 
компании, или возникнет отрицатель-
ная «химия» между ним и непосред-
ственным руководителем, и так далее.

Если резюме — это витрина канди-
дата, то страничка в социальной сети, 
зачастую, это чулан с хламом. Пока 
только немногие кандидаты видят в 
своей страничке такой же инструмент 
для поиска работы, как и резюме.

Бренд призван облегчить потре-
бителю выбор среди множества то-
варов. Известному бренду мы дове-
ряем больше. Зная это, товар под 
известным брендом может позволить 
себе стоить дороже на рынке. Это в 
полной мере относится и к личному 
бренду кандидата. Личный бренд на-
прямую влияет на уровень заработ-
ка у самозанятых граждан. Хороше-
го налогового консультанта, юриста, 
или психолога мы рекомендуем друг 
другу и готовы платить за их услу-
ги выше рынка, так как понимаем, 
что риск потерять время или день-
ги с действительно хорошим специ-
алистом минимален. Нанять SMM-
менеджера для администрирования 
своих аккаунтов в социальных сетях 
— распространенная практика у са-
мозанятых и ИП. Аккаунты многих 
наемных топ-менеджеров коммерче-
ских компаний также ведут отдель-
ные специалисты.

Если раньше только фотография в 
резюме могла рассказать о когнитив-
ных способностях кандидата до прочте-
ния текста самого резюме (групповое 
фото, фото на пляже, фото со свадьбы 
или охоты и т.п), то сейчас кандидаты 
предоставляют эйчарам гораздо боль-
ше возможностей для анализа их лич-
ности в виде своих аккаунтов в соцсе-
тях, которые заполнены фотографиями 
и видеороликами о себе. 

Работодатели рассматривают со-
циальные сети не только как источник 
информации о личной жизни сотруд-
ников и кандидатов, но и как инстру-
мент для выполнения должностных 
обязанностей своими работниками. 
В этой связи, мне вспоминается одна 
заявка на подбор менеджера по про-
дажам, в которой заказчик указал в 
качестве обязательного требования 
к кандидату — наличие минимум 500 
контактов в LinkedIn.

Поэтому, личная страница в соци-
альных сетях хороший инструмент для 
кандидата, чтобы поднять свою при-
влекательность в глазах работодателя 
и хороший микроскоп для эйчаров, что-
бы поближе и повнимательнее рассмо-
треть, и понять сущность кандидата.

*	 Дмитрий Жирнов, СЕО. Кадро-
вое агентство «Бридж ту ЭйчАр»
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