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П риглашенные за стол люди более 
простого происхождения – няни, 
уборщицы, водители и т.д. – как 

правило, продолжают «чувствовать 
себя в гостях»…

Дмитрий Жирнов,
«Бридж ту ЭйчАр»

Михаил Богданов, 
Консорт Групп

В разыгрываемой ситуации никак не 
выявляются soft skills кандидата…

О т беседы за первой чашечкой 
кофе зависит, состоится ли 
альянс между двумя людьми 

(бизнесами?) или нет…
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"Лучшие эксперты 
кадрового бизнеса"

Богданов Михаил  

Жирнов Дмитрий

Балакина Юлия

Дворцевая Валерия



Ольга Малашкина, 
Холдинг «Швабе»

Светлана Щербатова

Михаил Любимов

Дмитрий Жирнов,
Bridge2HR

Татьяна Долякова,
ProPersonnelК.В. Новоселов

Р азвитие кадрового 
потенциала – 
ключевая задача 

любого бизнеса...

Т рудовое право в 
2019 году...

П одбор кадров 
в силовые 
структуры должен 

проходить под контролем 
государства...

С соискателей на 
ТОП позиции 
изливающих 

негатив на предыдущие 
свои компании 
я вообще не 
встречал...

В современном 
«цифровом» и 
информационном 

мире это 
сделать 
затруднитель-
но... 

С амозанятые скоро 
заполонят весь 
бизнес...



Босс приглашал пить кофе кандидатов и по их 

поведению решал стоит ли с ними работать 
Он нашел простой способ 
проверять потенциальных 
сотрудников с помощью 

чашки кофе
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Эксклюзивно для  

 

ольшинство людей, кстати, 
так и не проходят этот про-
стой тест.

А как бы вы отреагировали на пред-
ложение потенциального работодате-
ля, любезно представляющего вам 
возможность выпить ароматный кофе 
перед началом собеседования? На-
верняка вы бы согласились, не по-
чувствовав в этом никакого подвоха. 
Или отказались бы, но тогда это было 
бы не совсем вежливо. Большинство 
сотрудников рассуждают именно так, 
поэтому с радостью соглашаются на 
дегустацию бодрящего напитка.

Б
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правилам вежливости, то его ожида-
ют перспективы в данной компании. 
Ну, а если, человек просто прощает-
ся и уходит, оставив грязную чашку на 
столе перед потенциальным боссом, 
то ему больше не перезванивают, ав-
томатически внося его кандидатуру в 
«черный список».

«На самом деле я не призываю их 
делать это, но для меня очень важно 
то, что человек сам проявляет иници-
ативу и показывает, что для него это 
не сложно. Ведь знаниям можно на-
учить, опыт тоже можно приобрести, 
но вот личные качества людей вы не 
измените никогда», – объясняет свои 
мотивы Трент. И добавляет, что если 
бы и другие организации следовали 
его примеру, то у них бы не было про-
блем внутри коллектива.

А как вы бы поступили в данной си-
туации? Выдержали бы данный тест 
или провалили собеседование?

Источник: yandex.ru

 

 

Журнал ,  

2019 г.

Управляющий директор крупной 
корпорации «Ксеро Австралия» Трент 
Иннес знает, как тяжело подобрать 
в свою команду тех людей, которые 
идеально вольются в коллектив и не 
будут устанавливать свои порядки или 
устраивать «бунт на корабле». В свя-
зи с этим у него возникла простая, но 
гениальная идея, которая и позволи-
ла ему среди сотни молодых людей 
с идеальным резюме выбрать своих 
идеальных кандидатов, как сообщает 
британское издание The Sun. Гениаль-
ность данного метода заключается в 
том, что перед началом собеседова-
ния Трент приглашает соискателей 
проследовать за ним на кухню, где те 
могут взять что-то из напитков – воду, 
чай или кофе. В большинстве случаев 
молодые люди предпочитают кофе и, 
получив чашку с бодрящим напитком, 
следуют за Иннесом в переговорную. 
Далее следует обычная беседа, в ре-
зультате которой находчивый руко-
водитель подмечает для себя особо 
важные моменты, ну, а в самом конце 
наступает кульминационный момент, 
позволяющий понять, проходит ли че-
ловек на следующий этап или с ним 
можно попрощаться, вне зависимости 
от того, насколько грамотным было 
его резюме. Если соискатель предла-
гает в конце беседы захватить пустую 
кружку и отнести ее на кухню, что в 
общем-то, отвечает элементарным 

Эксклюзивно для  



Soft skills здесь не 

оцениваются...

 

Комментарии
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Эксклюзивно для  

Дмитрий Жирнов  
«Бридж ту ЭйчАр»

www.bridge2hr.ru

сли брать крайность как 
видит это Иннес: «Я Управ-
ляющий директор крупной 

корпорации «Ксеро Австралия», а кан-
дидат предлагает мне убрать за ним 
грязную чашку после собеседования», 
то конечно, это не вежливо со сторо-
ны кандидата.

Но, тестом это можно назвать с 
большой натяжкой. В этом кейсе Ин-

Е
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- когда кандидат наливал кофе на 
кухне, была ли там грязная посуда, 
видел ли он это?

Может быть, как раз хорошо, что 
кандидат не входит в зону чужой от-
ветственности, оставляя грязную по-
суду уборщице.

 *Дмитрий Жирнов, руководи-
тель Кадрового агентства Bridge2HR  
www.bridge2hr.ru

 

 

Журнал ,  

2019 г.

В разыгрываемой ситуации никак не 

выявляются soft skills кандидата

Эксклюзивно для  

Задайте ваш вопрос эксперту  
Дмитрию Жирнову —

написав на почту  
tp@top-personal.ru

нес проверяет кандидата на соот-
ветствие своим личным жизненным 
установкам. (Правильные они или нет 
– вопрос философский и спорный). В 

разыгрываемой ситуации никак не вы-
являются soft skills кандидата. На мой 
взгляд, на основании поведения чело-
века в одной бытовой ситуации нель-
зя заносить его в какой-либо список, 
тем более «черный».

В статье мало вводных для оценки 
поведения кандидата:

- есть ли уборщица в компании, в 
зону ответственности которой входит 
уборка и мытье посуды, или сотруд-
ники это делают сами, и кандидат 
должен был это обязательно заме-
тить?



Ольга Малашкина, 
Холдинг «Швабе»

Светлана Щербатова

Михаил Любимов

Дмитрий Жирнов,
Bridge2HR

Татьяна Долякова,
ProPersonnelК.В. Новоселов

Р азвитие кадрового 
потенциала – 
ключевая задача 

любого бизнеса...

Т рудовое право в 
2019 году...

П одбор кадров в 
силовые структуры 
должен проходить 

под контролем 
государства...

С соискателей на 
ТОП позиции 
изливающих 

негатив на предыдущие 
свои компании я вообще 
не встречал...

В современном 
«цифровом» и 
информационном 

мире это сделать 
затруднитель-
но... 

С амозанятые скоро 
заполонят весь 
бизнес...
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